UMA NOVA HISTORIA

GESTAC XOXS/2020

- CNPJ: 95.684.536/0001-80
Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

LEI N2 03/2025

CRIA O DEPARTMENTO ESPECIAL DA MULHER
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, ESTADO DO PARANA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e Ele sanciona a presente,

Art. 12. Fica criado o Departamento Especial da Mulher - DEM, vinculada diretamente a Secretaria
de Promoc3o Social para formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes, assim como
desenvolver projetos, visando combater a discriminagao por sexo, defender os direitos da mulher e
garantir a plena manifestacdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Laranjal.

Art. 22, Compete ao Departamento Especial da Mulher:

| - Elaborar e definir a programagao geral da Conselho Especial da Mulher;

Il - Incentivar e garantir a integragdo de todas as Equipes de Trabalho na definicao das diretrizes

politicas da Conselho Especial da Mulher;
Il - definir os servigos gerais de natureza administrativa;
IV - Articular acdes do Conselho Especial da Mulher com os programas das diversas secretarias;

V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condicao da mulher, junto ao Poder

Legislativo;

VI - Apoiar e desenvolver agdes conjuntas com o Conselho Municipal da Mulh@ Laranjal.
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Paragrafo Gnico. Além das competéncias estabelecidas nos incisos do caput, também sao atribuicdes

do Departamento Especial da Mulher, as seguintes:
| - Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagao da mulher no Municipio;

Il - Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as secretarias que

também atuem com o publico de mulheres;

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuagao, para a administracao municipal direta e indireta e,

de forma indicativa, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao econdmica, social, politica e
cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a

discriminacdo da mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as secretarias municipais e que desenvolvam algum trabalho direcionado a
mulher programas de formagcao e treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir

discriminacdes, em razdo do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
VI - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da administragao municipal, se
destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para

fins estatisticos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigoes da mulher que, por sua

tematica ou carater, ndo possam ser de imediato incorporados por alguma secretaria;

VIIl - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas de

interesse das mulheres; \‘\@
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IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do Departamento Especial

da Mulher.
Art. 32. Compete as Equipes de Trabalho lotadas no Departamento Especial da Mulher:

| - Subsidiar as politicas de acdes referentes a matéria de que trata esta Lei, em cada area, e participar

da elaboracdo da programacao referente a tematica da mulher;

Il - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do desenvolvimento da

programacao geral do Departamento Especial da Mulher;

Il - proceder estudos, elaborar diagndsticos e veicular informages sobre a condicdo da mulher e a

atuacdo desenvolvida pelo Departamento Especial da Mulher.

Paragrafo Unico. A atuagdo das Equipes de Trabalho compreende as seguintes areas:
| - Capacitagdo profissional;

Il - Violéncia contra a mulher;

I - inclusdo social;

IV - Assisténcia juridica;

V - Protegao pessoal;

VI - Outras areas. U\ﬁl’
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Art. 42, A Secretaria Municipal de Promog&o Social propiciara ao Departamento Especial da Mulher
as condigdes materiais e humanas necessarias para o seu funcionamento, incluindo a realizagao de
convénios, implanta¢do e manutencgdo de locais apropriados para atendimento a mulher e outros

servicos correlatos.

Paragrafo tnico. A supervisdo de locais apropriados para atendimento a mulher e outros servigos

correlatos s3o de competéncia exclusiva do Departamento Especial da Mulher — DEM.

Art. 52. A direc3o e a responsabilidade pelo Departamento Especial da Mulher serdo exercidas por

um servidor lotado na Secretaria de Promogao Social, designado especificamente para esse fim.

Paragrafo tinico. Na auséncia da referida designagdo, o(a) Secretario(a) da Secretaria de Promogao

Social assumira as fungdes de dire¢do do Departamento

Art.62, O Art. 24 da Lei 03/2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

e

Art. 24. A Secretaria Municipal de Promogéo Social é constituida dos
sequintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1 - Departamento de Promogdo Social;

2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

3 - Departamento Especial da Mulher;

(.7

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Laranjal, 24 de fevereiro de 2025.

MA co ES SIMIONI
ito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 03/2025

LEI N° 03/2025

CRIA O DEPARTMENTO ESPECIAL DA
MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, ESTADO DO
PARANA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
Ele sanciona a presente,

Art. 1°. Fica criado o Departamento Especial da Mulher -
DEM, vinculada diretamente a Secretaria de Promogao Social
para formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes,
assim como desenvolver projetos, visando combater a
discriminagdo por sexo, defender os direitos da mulher e
garantir a plena manifesta¢do de sua capacidade, no ambito do
Municipio de Laranjal.

Art. 2°. Compete ao Departamento Especial da Mulher:

I - Elaborar e definir a programag@o geral da Conselho Especial
da Mulher;

IT - Incentivar e garantir a integracdo de todas as Equipes de
Trabalho na defini¢o das diretrizes politicas da Conselho
Especial da Mulher;

I1I - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - Articular agdes do Conselho Especial da Mulher com os
programas das diversas secretarias;

V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a
condicao da mulher, junto ao Poder Legislativo;

VI - Apoiar ¢ desenvolver a¢des conjuntas com o Conselho
Municipal da Mulher de Laranjal.

Paragrafo tnico. Além das competéncias estabelecidas nos
incisos do caput, também sdo atribui¢des do Departamento
Especial da Mulher, as seguintes:

I - Estimular, apoiar e desenvolver diagnodsticos sobre a
situacdo da mulher no Municipio;

II - Formular politicas de interesse especifico da mulher, de
forma articulada com as secretarias que também atuem com o
publico de mulheres;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a
administragdo municipal direta e indireta e, de forma
indicativa, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situagdo econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da
mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as secretarias municipais e que
desenvolvam algum trabalho direcionado a mulher programas
de formagao e treinamento dos servidores publicos municipais,
visando suprimir discriminagdes, em razdo do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - Propor e acompanhar programas ou servigos que, no
ambito da administragdo municipal, se destinem ao
atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condi¢des da mulher que, por sua tematica ou carater, ndo
possam ser de imediato incorporados por alguma secretaria;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem
respeito a politicas especificas de interesse das mulheres;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento
do trabalho do Departamento Especial da Mulher.

Art. 3°. Compete as Equipes de Trabalho lotadas no
Departamento Especial da Mulher:

I - Subsidiar as politicas de a¢des referentes a matéria de que
trata esta Lei, em cada area, e participar da elaboragdo da
programagao referente a tematica da mulher;

II - Encaminhar e executar as politicas e programas especificos
e participar do desenvolvimento da programacdo geral do
Departamento Especial da Mulher;

II - proceder estudos, elaborar diagndsticos e veicular
informagbes sobre a condi¢do da mulher e a atuagdo
desenvolvida pelo Departamento Especial da Mulher.

Pardgrafo tUnico. A atuagdo das Equipes de Trabalho
compreende as seguintes areas:

I - Capacitagédo profissional;
II - Violéncia contra a mulher;
IIT - inclusao social;

IV - Assisténcia juridica;

V - Protegdo pessoal;

VI - Outras areas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Promogdo Social propiciara
ao Departamento Especial da Mulher as condi¢cdes materiais e
humanas necessarias para o seu funcionamento, incluindo a
realizagdo de convénios, implantagdo ¢ manutengdo de locais
apropriados para atendimento & mulher e outros servigos
correlatos.

Paragrafo unico. A supervisdo de locais apropriados para
atendimento a mulher e outros servi¢os correlatos sdo de
competéncia exclusiva do Departamento Especial da Mulher —
DEM.

Art. 5°. A direcdo e a responsabilidade pelo Departamento
Especial da Mulher serdo exercidas por um servidor lotado na
Secretaria de Promogao Social, designado especificamente para
esse fim.

Paragrafo unico. Na auséncia da referida designagdo, o(a)
Secretario(a) da Secretaria de Promogdo Social assumird as
fungdes de direcdo do Departamento

Art.6°. O Art. 24 da Lei 03/2000, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“«

Art. 24. A Secretaria Municipal de Promogdo Social é
constituida  dos  seguintes  Departamentos  diretamente
subordinados ao respectivo titular:
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1 - Departamento de Promogdo Social;
2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
3 — Departamento Especial da Mulher;

[-]"

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Laranjal, 24 de fevereiro de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal
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